
Кейс/ отчёт наставника/наставляемого по итогам реализации программы 
наставничества, осуществляемой в контексте модели «педагог-педагог» 

1. Общие сведения 

 

Ф.И.О. наставляемого: Аэтова А.К. 

 Ф.И.О. наставника: Кувшинова Е.Н. 

Ф.И.О., должность куратора: Зайчикова Е.В. воспитатель 

Период наставничества: с «01» 12. 2022г. по «31»05. 2023г. 

 

2. Рефлексивный анализ 

Для оказания помощи молодому специалисту в приобретении практических 

навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности 

«воспитатель», выработке умения применять теоретические знания в конкретной 

практической работе, а также приобретения практического опыта и дальнейшее 

освоение разнообразных современных технологий обучения, воспитания, развития 

познавательно- мыслительной деятельности дошкольников, я являюсь наставником 

молодого  педагога – Аэтовой А.К. 

ФГОС ДО предполагает, что специалист должен быть компетентным во всех 

областях развития дошкольного возраста, поэтому, начиная работу с молодым 

специалистом в 2022-2023 учебном году, мы поставили перед собой следующие 

цели: 

Цель наставничества: оказание практической помощи молодому специалисту 

в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний, повышение его 

педагогического мастерства. 

Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих 

действий: 

- оказание консультативной и практико-ориентированной помощи в 

повышении качества организации образовательного процесса в группе; 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня 

организации воспитательно-образовательной деятельности; 

- изучении нормативно-правовой документации; 

- ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план 

воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, педагогический 

мониторинг и т.д.); 

- применении современных форм и методов в работе с детьми; 

- организация ООД, в постановке целей и задач; 

- овладении современными подходами и педагогическими технологиями; 

- овладении знаниями о механизме использования дидактического и 

наглядного материала; 

- решении общих вопросов организации работы с родителями; 

- создание условий для развития у молодого специалиста потребности и 

мотивации к непрерывному самообразованию. 

Совместная работа выстроилась в три этапа: 

1й этап - мотивационный с 01.12.2022г.-01.01.2023г. был нацелен на определение 

недостающих методических материалов для введения в профессию. 

2й этап – основной  01.01.2023г.- 25.04.2023г. Я выяснила, что молодой педагог в 

некоторых вопросах профессиональной деятельности испытывает трудности. 

Причины этих трудностей, по её мнению – это: 

- недостаток педагогического опыта работы с детьми; 



- трудности в разработке образовательной программы дошкольного 

образования; 

- трудности в составлении перспективного и календарного планов; 

- особенности проведения НОД с детьми дошкольного возраста; 

- продуктивное взаимодействие педагога с родителями воспитанников, 

привлечение их к сотрудничеству; 

Таким образом, основными направлениями совместной работы стало изучение 

нормативно – правовой базы, методически грамотное ведение документации группы 

в соответствии с требованиями образовательного процесса и развитие 

профессиональных компетенций молодых педагогов. 

Первым шагом в работе с молодым специалистом стало знакомство с 

нормативно-правовой базой работников образовательной организации: проведена 

консультация по развитию умения пользоваться нормативно - правой базой: 

«Законом об образовании РФ», «Семейным кодексом», ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка», «Конвенцией о правах ребенка», СанПин для ДОУ, ФГОС ДО, 

локальными актами ДОУ. Изучены: Основная образовательная программа ДОУ, цели 

и задачи годового плана ДОУ. 

Оказана методическая помощь в составлении календарно-тематического 

планирования, даны рекомендации по оформлению и последующей разработке 

рабочей программы педагога с воспитанниками; рекомендовано учитывать при 

оформлении документации образовательного процесса в группе такие принципы как 

систематичность, последовательность, в соответствии с требованиями учреждения. 

После проведенного анализа деятельности и с учетом профессиональных интересов 

молодого специалиста, мною были предложены  примерные темы по самообразованию, 

проведена консультация по вопросам планирования работы над темой 

самообразования на год (дана схема плана работы над темой, примерные 

методические, педагогические, психологические темы самообразования для 

воспитателя группы раннего возраста, даны рекомендации по оформлению и 

выполнению плана самообразования специалистом в течение учебного года. В 

течение учебного года я посещала все режимные моменты педагога, после чего мы 

проводили их подробный анализ (положительные и отрицательные моменты), и пути 

исправления недочетов. 
Резюмируя этот этап, можно отметить желание молодого педагога к 

самосовершенствованию, повышению уровня своего профессионального мастерства. 

3й этап – аналитический с 25.04.2023г. – 31.05.2022г. был ориентирован на 

оценку  результативности реализации программы наставничества.  Молодому 

педагогу оказана помощь в: 

- приобретении теоретических знаний  и  практических  навыков, 

необходимых для педагогической работы по занимаемой должности 

«воспитатель»; 

- выработке умения применять теоретические знания в конкретной 

практической работе. 

Резюме: Совместно с молодым специалистом мы анализировали 

профессиональные компетенции, которыми обладает специалист, отмечали слабые и 

сильные стороны, искали пути и принимали решения для их усовершенствования; 

наша совместная деятельность позволила Аэтовой А.К. реализовать себя, развить 

личностные качества, коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую 

базу, развить умения управлять детским коллективом, наладить эффективное 

сотрудничество с родителями воспитанников. 



 

Над чем нам нужно ещё работать; 

- углублённо изучить новые нетрадиционные приемы для проведения 

совместной деятельности детей и родителей; 

- овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы с 

детьми в использовании предметно-пространственной среды; 

- создание и усовершенствование интерактивной предметно- 

пространственной среды в группе; 

- пополнение группы картотеками игр, дидактическими игрушками, игровыми 

пособиями, направленными на развитие сенсомоторной координации детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Анкета наставника Кувшиновой 

Е.Н. 

 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? Нет  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

1. Эффективность программы 

наставничества  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

2. Насколько комфортно было 

работать в программе 

наставничества?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

3. Эффективность программы 

профессиональной и 

должностной адаптации  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

4. Насколько наставляемый 

овладел необходимыми 

теоретическими знаниями  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

5. Насколько наставляемый 

овладел необходимыми 

практическими навыками 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Включенность наставляемого 

в процесс 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Насколько Вы довольны 

вашей совместной работой?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  
передачи навыков, знаний, для повышения личностного и профессионального уровня  

  

9. Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

10. Что особенно ценно для Вас было в программе? Доверительное 

отношение_________________________________________________________  

11. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?  

_____________________________________________________________  

 

12. Как часто проводились мероприятия по 

развитию конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, участие в 

конкурсах)  

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Анкета наставляемого Аэтовой А.К. 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? Нет  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.  

1. Эффективность программы 

наставничества  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было 

работать в программе 

наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Полезность программы 

профессиональной и 

должностной адаптации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Организованные для Вас 

мероприятия по развитию 

конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в 

конкурсах)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество передачи Вам 

необходимых теоретических 

знаний  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Качество передачи Вам 

необходимых практических 

навыков  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Ощущение поддержки от 

наставника  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Насколько Вы довольны 

вашей совместной работой?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

9. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

Повышение педагогического мастерства 

 

10. Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

11.  Что особенно ценно для Вас было в программе?  

совместное сотрудничество с педагогом 

12. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?  

ничего___________________________________________________ 

 

13. Как часто проводились мероприятия по 

развитию конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, участие в 

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 



конкурсах)  
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