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1. Введение 

Организация внутренней системы оценки качества образования является обязательной для 

каждого образовательного учреждения и является условием реализации статьи 28 ФЗ-273 «Об 

образовании в Российской Федерации» (Компетенция, права, обязанности и ответственность 

образовательной организации: п.3/13 «проведение самообследования, обеспечение 

функционирования внутренней системы оценки качества образования»). 

Качество образования интерпретируется как «...комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, 

федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического 

лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программ (ФЗ-273 «Об образовании в 

Российской Федерации»). 

Внутренняя система оценки качества образования представляет собой деятельность по 

информационному обеспечению управления образовательным учреждением, основанную на 

систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного 

обеспечения и его результатов. 

Оценка качества образования - определение с помощью диагностических и оценочных 

процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательной деятельности, 

образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям 

 

Нормативное правовое обеспечение программы организации ВСОКО в СП ГБОУ 

ООШ с.Студенцы м.р.Хворостянский (далее СП): 

 Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с 

изменениями от 8 декабря 2020 года; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 

1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» с изменениями на 21 января 2019 года; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования»; 

 Приказ МОиН РФ «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» от 14.06.2013 № 462 с изменениями на 14 декабря 2017 

года; 

 Приказ МОиН РФ от 5 декабря 2014г. №1547 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

 Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662 «Об осуществлении 
мониторинга системы образования»; 



 Приказ МОиН РФ «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 № 1324 с изменениями на 15 

февраля 2017 года; 

 Письмо Министерства образования и науки Самарской области от 26.07.2021г. № 986 - ТУ; 

 Распоряжение Министерства образования и науки Самарской области от 21.07.2021г. № 

677-р «О региональной системе управления качеством дошкольного образования в 
Самарской области»; 

 Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания» утвержденными Постановлением Главного государственного врача РФ от 

28.01.2021 г. № 2; 

 Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденными Постановлением Главного государственного врача РФ от 28.09.2020 г. № 

28. 

 

 

Цели ВСОКО: 

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих 
на качество образования в детском саду; 

 получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования 
в дошкольном образовательном учреждении, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень; 

 предоставления всем участникам образовательной деятельности и общественности 
достоверной информации о качестве образования; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 
образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг 

при принятии таких решений; 

 прогнозирование развития образовательной системы СП . 

 

Задачи ВСОКО: 

 формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его 

измерению; 

 формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно 
реализовывать основные цели оценки качества образования; 

 формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования дошкольной 

образовательной статистики и мониторинга качества образования; 

 изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности СП ДС; 

 определение степени соответствия условий осуществления образовательной деятельности 
государственным требованиям; 

 определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов основных 
потребителей образовательных услуг нормативным требованиям; 

 обеспечение доступности качественного образования; 

 оценка уровня индивидуальных образовательных достижений воспитанников; 

 определение степени соответствия качества образования в рамках мониторинговых 
исследований качества образования государственным и социальным стандартам; 

 выявление факторов, влияющих на качество образования; 

 содействие повышению квалификации воспитателей, принимающих участие в процедурах 

оценки качества образования; 

 определение направлений повышения квалификации педагогических работников по 
вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям 

воспитанников; 

 определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам; 

 расширение общественного участия в управлении образованием в СП ДС; 



 содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах 
оценки качества образования. 

Принципы ВСОКО: 

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования; 

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развития отдельных 

воспитанников при оценке результатов их обучения и воспитания; 

 открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

 преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 
оценки качества образования; 

 доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 
потребителей; 

 рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в критериальный самоанализ и 
самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 

 повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждогопедагога; 

 оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей 

качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного 

использования); 

 инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих 

возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, 
подготовленности потребителей к их восприятию); 

 минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 

 сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными аналогами; 

 взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и 
взаимозависимости; 

 соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 
образования в Учреждении. 

 

Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов: 

 Нормативно-установочный: 
определение основных показателей, инструментария, 

определение ответственных лиц, 

подготовка приказа о сроках проведения. 

 Информационно-диагностический: 

сбор информации с помощью подобранных методик. 

 Аналитический: 

анализ полученных результатов, 
сопоставление результатов с нормативными показателями, 

установление причин отклонения, оценка рисков. 

 Итогово-прогностический: 

предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива, 

разработка дальнейшей стратегии работы СП ДС. 

 
Источники, используемые для оценки качества образования: 

 контроль; 

 мониторинг; 

 самообследование, 

 экспертные оценивания; 

 анкетирование; 

 социологический опрос; 

 статистическая отчетность и другие диагностические материалы. 



2. Показатели ВСОКО. 

При разработке показателей эффективности ВСОКО учитываются показатели мотивирующего 

мониторинга и показатели оценки механизмов управления качеством дошкольного образования. 

 Критерий «Образовательные программы дошкольного образования».  

 соответствие ООП требованиям ФГОС ДО к структуре; 

 соответствие содержания ООП требованиям ФГОС ДО с учетом примерной 
образовательной программы дошкольного образования. 

 Критерий «Создание условий для обучающихся с ОВЗ». 

 соответствие условий для детей с ОВЗ российскому законодательству и требованиям 
примерных программ дошкольного образования; 

 качество реализации адаптированных основных образовательных программ в СП 

ДС. 
Критерий «Создание условий для развития личности» в соответствии с возрастными и 

индивидуальными  особенностями детей по следующим компонентам: социально- 

коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое  развитие; художественно- 

эстетическое развитие; физическое развитие». 

 содержание образовательной программы ДО обеспечивает развитие личности в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей по следующим 

компонентам: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; 

художественно-эстетическое развитие; физическое развитие; 

 уровень качества образовательной среды (предметно-пространственный, психолого- 
педагогический, социальный компоненты). 

Критерий «Создание условий по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг 

по присмотру и уходу за детьми». 

 создание условий по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по 
присмотру и уходу за детьми (состояние здоровья воспитанников; 

 создание санитарно-гигиенических условий; 

 проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья; 

 организация процесса питания в соответствии с установленными требованиями; 

 организация медицинского обслуживания; 

 обеспечение безопасности внутренних помещений СП ДС (групповых и вне 
групповых); 

 обеспечение безопасности территории СП ДС для прогулок на свежем воздухе; 

  контроль за чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями. 

Критерий «Соответствие кадровых условий требованиям ФГОС ДО».  

 соответствие кадровых условий требованиям ФГОС ДО: обеспеченность 
СП ДС педагогическими кадрами (%); 

 доля педагогических работников, аттестованных на первую/высшую 
квалификационную категорию; 

 доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по 
актуальным вопросам дошкольного образования за последние 3 года; 

 доля педагогических работников с высшим образованием; 

 рабочая нагрузка педагога (соотношение между количеством воспитанников и 
количеством педагогов). 

Критерий «Соответствие развивающей предметно-пространственной  

среды требованиям ФГОС ДО». 

 соответствие развивающей предметно-пространственной среды (предметно- 
пространственная среда группового помещения) требованиям ФГОС ДО; 

 наличие в помещении (группе) достаточного количества места для детей, взрослых, 
размещения оборудования; 

 наличие мебели для повседневного ухода, игр, учения; 

 наличие в группах мягкой мебели; 

 наличие в группах оборудованных центров интересов, которые дают возможность 

детям приобрести разнообразный учебный опыт; 



 в группах предусмотрены места для уединения; 

 наличие в группах связанного с детьми оформления пространства; 

 наличие в группах пространства для развития крупной моторики; 

 наличие в группах пространства для развития мелкой моторики; 

 соответствие предметно-пространственной среды на свежем воздухе возрастным 
потребностям воспитанников; 

 наличие предметно-пространственной среды в СП ДС, доступной воспитанникам 

группы вне группового помещения (наличие спортивного зала, музыкального зала, 
специализированных кабинетов). 

Критерий «Соответствие психолого-педагогических условий требованиям ФГОС ДО». 

 использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 
соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям; 

 поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах 
деятельности; 

 защита детей от всех форм физического и психического насилия; 

 поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 
укреплении их здоровья, 

  вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность. 
Критерий «Организация взаимодействия с семьей». 

 организация взаимодействия с семьей; 

 число родителей, участвующих в образовательной деятельности СП ДС; 

 удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования; 

 наличие индивидуальной поддержки развития детей в семье. 

Критерий «Наличие внутренней системы оценки качества дошкольного образования 

(ВСОКО)» 

 в СП ДС функционирует ВСОКО; 

  соответствие ВСОКО Положению о ВСОКО. 

Критерий «Наличие программы развития». 

 в СП ДС разработана Программа развития; 

 ориентация Программы развития СП ДС на развитие качества дошкольного 
образования. 

 

3. Мониторинг показателей 

Мониторинг проводится не реже одного раза в год. Для фиксации результатов мониторинга 

используется инструментальное обеспечение, разработанное с учетом «Положения о региональной 

системе управления качеством образования в Самарской области» (Приложение). 

Мониторинг организуется по следующим показателям: 

 по качеству образовательных программ дошкольного образования; 

 по качеству образовательных условий в СП (кадровые условия, развивающая 

предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия); 

 по качеству взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной 

деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка 

развития детей в семье); 

 по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу. 

По результатам мониторингов проводится анализ, разрабатываются адресные 

рекомендации, организуются меры и мероприятия, принимаются управленческие решения, 

анализируется эффективность проведенных мероприятий, принятых мер и управленческих 

решений. 

4. Анализ результатов 

Анализ результатов мониторинга организуется в целях определения на основе внутренних 

механизмов оценки качества дошкольного образования состояния и результатов качества 

дошкольного образования СП ; в том числе причин, влияющих на его уровень, формирования 

востребованной информационной основы принятия эффективных управленческих решений. 

Анализ результатов мониторинга проводится по следующим показателям: 

 по качеству образовательных программ дошкольного образования; 



 по качеству образовательных условий в СП (кадровые условия, развивающая 

предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия); 

 по качеству взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной 

деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка 
развития детей в семье); 

 по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу. 
По итогам мониторинга составляется Аналитический отчет. 

 

5. Адресные рекомендации по результатам анализа 

Адресные рекомендации по результатам анализа мониторинга качества дошкольного 

образования формируются на основе рекомендаций, включенных в Аналитический отчет. 

Содержание адресных рекомендаций может быть связано с использованием успешных 

практик в системе дошкольного образования, совершенствование качества дошкольного 

образования, устранением выявленных дефицитов, развитием профессиональных компетентностей 

и др. 

Показатели, по которым разрабатываются рекомендации, в том числе адресные: 

 по качеству образовательных программ дошкольного образования; 

 по качеству образовательных условий в СП Д(кадровые условия, развивающая 
предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия); 

 по качеству взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной 

деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка 
развития детей в семье); 

 по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу. 
Так же с учетом анализа результатов мониторинга показателей качества дошкольного 

образования в СП разрабатываются методические и иные материалы. 

 
6. Планирование. 

Результаты мониторинга являются основой для планирования и реализации мер и 
мероприятий, направленных: 

 на повышение качества образовательных программ дошкольного образования; 

 на повышение качества образовательных условий в СП ; 

 на профессиональное развитие педагогических работников СП . 

 на повышение качества дошкольного образования для детей с ОВЗ; 

 на развитие механизмов управления качеством дошкольного  образования в 

СП .  

Планируемые результаты: 

 Построение и апробация модели управления качеством образования в СП на 

основе образовательного мониторинга; 

 Разработка и апробация методики проведения оценки качества; 

 Повышение качества уровня образования воспитанников СП ; 

 Повышение уровня личностных творческих достижений воспитанников и педагогов; 

 Удовлетворение образовательных потребностей родителей (законных 
представителей), социума; 

 Разработка единой информационно-технологической базы системы оценки 
результатов деятельности СП ДС по показателям и индикаторам качества образования; 

 Повышение уровня удовлетворённости результатами деятельности СП со 
стороны общественности (рейтингование); 

 Качественное изменение условий реализации образовательного процесса в 

СП ;  

 Повышение профессионального роста педагогов в рамках технологизации процесса 

обучения; 

 Расширение общественного участия в управлении СП ; 

 Повышение качества нормативно-правовой базы СП , обеспечивающей 
образовательный процесс. 

 Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и 
разработке программ мониторинговых исследований. 



Цели и содержание мер и мероприятий могут обеспечивать повышение качества 

дошкольного образования по одному или нескольким взаимосвязанным показателям, которые 

являются актуальными для СП или могут относиться к деятельности отдельных педагогов. 

 

7. Управленческие решения 

Для прогнозирования развития образовательной системы в СП по результатам 

проведенного анализа результатов мониторинга показателей качества дошкольного образования 

принимаются обоснованные и своевременные управленческие решения, направленные на 

совершенствование системы оценки качества дошкольного образования в СП , совершенствование 

нормативно-правовых актов в части реализации системы оценки качества дошкольного 

образования 

 
8. Анализ эффективности 

Анализ эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер направлен на 

оценку и последующий анализ эффективности реализации комплекса мер и принятия 

управленческих решений, направленных на совершенствование системы оценки качества 

дошкольного образования в СП . 

Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на основе результатов 

мониторинга эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер в течение 

календарного года, следующего за отчетным периодом. 

Результаты анализа выявляют эффективность принятых управленческих решений и 

комплекса мер, направленных на совершенствование системы оценки качества дошкольного 

образования в СП и приводят к корректировке имеющихся и/или постановке новых целей для СП . 

 

1. Качество содержания и организации образовательной деятельности 

Качество содержания и организации образовательной деятельности выявляется в процессе 

оценки: 

1) Качества ООП ДО, соответствие требованиям ФГОС ДО; 

2) Качества дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 
3) Качества образовательного процесса (организованного взрослым и самостоятельной 

детской деятельности); 

4) Качества взаимодействия всех участников образовательных отношений. 
 

1.1. Качество ООП ДО, соответствие требованиям ФГОС ДО 

Показатели оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО: 

 наличие ООП ДО; 

 наличие рабочих программ к ООП ДО; 

 наличие учебного плана, годового календарного учебного графика, краткой 

презентации ООП ДО; 

 наличие обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 

отношений в целевом, содержательном и организационном разделе; 

 соответствие целевого, содержательного и организационного компонента ООП ДО, 
возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

 целевая направленность, содержательный и организационный компонент в части, 

формируемой участниками образовательных отношений, разработаны в 

соответствии с изучением спроса на образовательные услуги со стороны 

потребителей; 

 целевая направленность, содержательный и организационный компонент ООП ДО, в 

части, формируемой участниками образовательных отношений, разработаны в 

соответствии со спецификой национальных, социокультурных и иных условий, в 

которых осуществляется образовательная деятельность; 

 целевая направленность, содержательный и организационный компонент ООП ДО 

разработаны на основе учета потребностей и возможностей всех участников 
образовательных отношений. 

Критерии оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО: 
0 - показатель не представлен 

1- соответствует в меньшей степени 



2- соответствует в большей степени 

3- соответствует в полном объеме 

Фиксация результатов контроля производится в листах экспертной оценки ООП ДО 

(Приложение № 1, №2) 

 
1.2. Качество дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

Показатели оценки соответствия дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ (далее дополнительных программ) требованиям федерального законодательства в части 

дополнительного образования, запросам родителей (законных представителей): 

 наличие дополнительных программ; 

 структурные компоненты дополнительных программ разработаны в соответствии с 

«Положением о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 
программе СП »; 

 содержание дополнительных программ определяется в рамках следующих 
направленностей: техническая, естественнонаучная, физкультурно - спортивная, 
художественная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая; 

 соответствие дополнительных программ возрастным и индивидуальным 
особенностям обучающихся; 

 дополнительные программы разработаны в соответствии с изучением спроса на 

дополнительные образовательные услуги со стороны потребителей. 

Критерии оценки соответствия дополнительных программ требованиям федерального 

законодательства в части дополнительного образования, запросам родителей (законных 

представителей): 

0 - показатель не представлен 

1- соответствует в меньшей степени 

2- соответствует в большей степени 

3- соответствует в полном объеме 

Фиксация результатов контроля производится в карте анализа качества дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ  

 

1.3. Качество образовательного процесса 

Показатели оценки качества образовательного процесса выявляются в процессе оценки: 

1) Качества образовательного процесса, организованного взрослым. 

2) Качества самостоятельной детской деятельности. 

 

1.3.1. Качество образовательного процесса, организованного взрослым 

Показатели оценки качества образовательного процесса, организованного взрослым: 

Программное содержание: 

 соответствие цели и содержания деятельности требованиям программы; 

 соответствие программного содержания возрасту детей; 

 интегрирование содержания образовательных областей (направлений 
образовательной работы) и видов деятельности; 

Создание условий для проведения образовательного процесса: 

 наглядность; 

 рациональность размещения детей; 

 соблюдение санитарно-гигиенических условий, безопасности. 
Методика проведения образовательного процесса: 

 организационный момент, создание интереса к деятельности; 

 обоснованность и правильность отбора методов, приемов и средств обучения, 

 соответствие их содержанию и поставленным целям; 

 приемы развития высших психических функций (мышление, внимание, память). 

Использование заданий с опорой на несколько анализаторов; 

 использование инноваций и авторских методик в процессе деятельности; 

 использование разнообразных форм организации детей (работа в парах, малыми 
подгруппами, индивидуально, коллективно); 



 партнерское сотрудничество: педагог-ребенок, ребенок-ребенок; 

 структура деятельности, взаимосвязь частей образовательной деятельности в 
соответствии с поставленными целями; преемственность этапов и последовательное 

 нарастание сложности; 

 речь педагога: грамотность, логичность, эмоциональность: умение доступно 
преподнести новый материал; 

 умение педагога точно формулировать вопросы к детям; 

 
Умение педагога решать разнообразные коррекционно-развивающие задачи: 

 развитие компонентов речи; 

 осуществление индивидуального подхода; 

 осуществление дифференцированного подхода к детям с разными темпами 
психического развития; 

 методы и приемы активизации и побуждения воспитанников к деятельности; 

 педагогическая оценка деятельности детей, качество этой оценки; 

 умение педагога своевременно изменять, корректировать свою деятельность в 

соответствии с изменяющейся ситуацией; 

Обеспечение здоровьесберегающих условий: 

 соответствие продолжительности ООД возрастным требованиям; 

 стиль, темп общения, эмоциональность; 

 методы и приемы, способствующие сохранению и укреплению здоровья детей; 

Выполнение педагогом поставленных задач 

Работа по реализации воспитательных задач 

Деятельность детей: 

 непосредственность, непринужденность поведения детей; 

 наличие у детей интереса к деятельности; 

 работоспособность детей; 

 речевая активность детей; 

 степень самостоятельности и активности детей. 

Критерии оценки качества образовательной деятельности, организованной взрослым: 

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 
2 - соответствует в большей степени 
3 - соответствует в полном объеме 

Фиксация результатов контроля производится в карте анализа качества образовательного 
процесса, организованного взрослым (Приложение № 4) 

 

1.3.2. Качество самостоятельной детской деятельности 

Для оценки качества самостоятельной детской деятельности используется инструментарий 

Федерального института развития образования. Инструментарий разработан для проведения 

педагогической диагностики развития детей 3 - 7 лет, направленный на использование результатов 

наблюдений за детьми в диапазоне от 3 до 7 лет (3-4, 4-5, 5-6, 6-7) в общении, игровой, 

познавательно - исследовательской, продуктивной практиках, а также двигательной активности 

для проектирования образовательного процесса. В этот инструментарий включены 

унифицированные формы «Карты развития», где фиксируются результаты наблюдений за детьми. 

Эти карты служат для оценки качества развития детей, оценки правильности выбранной тактики 

образовательного процесса и отправной точкой при проектировании дальнейшей педагогической 

деятельности. 

Показатели проявления инициативы в общении игровой, познавательно - 

исследовательской, продуктивной практиках, а также двигательной активности у детей 

дошкольного возраста: 

 творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой); 

 инициатива как целеполагание и волевое усилие (наблюдение за продуктивной 
деятельностью); 

 коммуникативная инициатива (наблюдение за совместной деятельностью: 



 продуктивной и игровой (игра с правилами, сюжетная игра); 

 познавательная инициатива – любознательность (наблюдение за познавательно - 
исследовательской и продуктивной деятельностью); 

 двигательная инициатива (наблюдение за различными формами двигательной 
активности). 

 
1.4. Качество взаимодействия всех участников образовательных отношений 

Показатели общей оценки качества взаимодействия всех участников образовательных 

отношений: 

1) Взаимодействие сотрудников с детьми. 

2) Взаимодействие с родителями обучающихся. 

3) Взаимодействие с социумом. 

Критерии оценки качества взаимодействия всех участников образовательных отношений: 

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 

Фиксация результатов контроля производится в общей карте анализа качества 

взаимодействия всех участников образовательных отношений после заполнения: 

1) Карта анализа качества взаимодействия сотрудников с детьми; 

2) Карта анализа взаимодействия с родителями обучающихся; 

3) Карта анализа взаимодействия с социумом.  
 

1.4.1. Взаимодействие сотрудников с детьми 

Показатели оценки качества взаимодействия сотрудников с детьми: 

 сотрудники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе; 

 сотрудники способствуют установлению доверительных отношений с детьми; 

 сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в общении; 

 взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их возрастные и индивидуальные 
особенности; 

 сотрудники уделяют специальное внимание детям с особыми образовательными 
потребностями; 

 сотрудники используют позитивные способы коррекции поведения детей; 

 педагоги планируют образовательную работу (развивающие игры, занятия, 

прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей на 

основании 

 данных психолого-педагогической диагностики развития каждого ребенка; 

 дети постоянно находятся в поле внимания взрослого, который при необходимости 
включается в игру и другие виды деятельности; 

Критерии оценки качества взаимодействия сотрудников с детьми: 

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 

 

1.4.2. Взаимодействие с родителями обучающихся 

Показатели оценки качества взаимодействия с родителями обучающихся: 

 отсутствие формализма в организации работы с семьей; 

 учет социального запроса (интересов, потребностей) родителей в планировании 
работы; 

 социологический анализ контингента семей воспитанников (получение данных о 



составе семьи, образовании родителей и т.д.) и учет его особенностей в 

планировании работы; 

 использование разнообразных форм работы с семьей (индивидуальных, 

коллективных, наглядно-информационных), поиск и внедрение в практику новых 

 нетрадиционных форм работы с семьей; преимущественно интерактивный характер 
взаимодействия; 

 участие родителей в семейных конкурсах, праздниках, организуемых в СП ; 

 систематическая организация активной психолого-педагогической работы по 
повышению компетентности педагогов и родителей в области их взаимодействия; 

 разнообразие форм консультативной помощи по актуальным вопросам 

взаимодействия (родительские собрания, семинары, работа в творческих группах, 

консультации, деловые игры, тренинги, круглый стол, «Школа родительской 

эффективности», педагогическая гостиная, мастер-классы по различным 

направлениям, дни открытых дверей и т.д.); 

 выявление, обобщение, распространение передового педагогического опыта 
взаимодействия с семьей и передового опыта семейного воспитания; 

 «открытость» СП для родителей; 

 участие родителей в государственно-общественном управлении СП – работа 
родительского комитета, участие родителей в деятельности СП и др.; 

 отсутствие конфликтных ситуаций. 

Критерии оценки качества взаимодействия с родителями обучающихся: 

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 
 

1.4.3. Взаимодействие с социумом 

Показатели оценки качества взаимодействия с социумом: 

 взаимодействие с медицинскими учреждениями в целях создания единого 

образовательно-оздоровительного пространства СП ( поликлиника); 

 взаимодействие со спортивными учреждениями в целях создания единого 

образовательно-оздоровительного пространства ; 

 взаимодействие с учреждениями дополнительного образования и культуры в целях 
социокультурной самореализации участников образовательного процесса 
(библиотека, ДДТ, школа искусств); 

 взаимодействие с учреждениями образования в целях создания преемственности в 

организации образовательной системы; 

 взаимодействие с иными социальными партнерами (ГИБДД, МЧС и др.); 

 организация сотрудничества. 

Критерии оценки качества взаимодействия с социумом: 

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 
2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 

 
2. Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 
Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность выявляется в процессе 

оценки: 

1) Качества финансовых условий; 

2) Качества материально-технических условий; 
3) Качества психолого-педагогических условий; 

4) Качества кадровых условий; 

5) Качества развивающей предметно-пространственной среды 



2.1. Качество финансовых условий 

Показатели общей оценки качества финансовых условий: 

 обеспечение  возможности  выполнения  требований  ФГОС  ДО  к  условиям 

реализации и структуре ООП ДО; 

 обеспечение реализации обязательной части ООП ДО и части, формируемой 
участниками образовательных отношений, учитывая вариативность индивидуальных 

траекторий развития детей; 

 отражение структуры и объема расходов, необходимых для реализации ООП ДО, а 
также механизмов их формирования. 

Критерии оценки качества финансовых условий: 

0 - показатель не представлен 
1 - соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 

Фиксация результатов контроля производится в общей карте анализа качества финансовых 

условий после заполнения: 

1) Карта анализа перечня расходов по обеспечению финансовых условий; 

2) Карта анализа управления финансовыми условиями.  
2.1.1. Анализ перечня расходов по обеспечению финансовых условий 

Показатели анализа перечня расходов по обеспечению финансовых условий (объем 

расходов заполняется в рублях): 

 расходы на оплату труда работников, реализующих программу; 

 расходы на средства обучения и воспитания, соответствующие материалы; 

 расходы, связанные с дополнительным профессиональным образованием 

руководящих и педагогических работников по профилю их деятельности; 

 иные расходы, связанные с обеспечением реализации программы. 

 

2.1.2. Анализ управления финансовыми условиями 

Показатели анализа управления финансовыми условиями: 

 планирование расходов на оплату труда; 

 управление и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной 
собственности; 

 выполнение муниципального задания; 

 обеспечение гласности и прозрачности при осуществлении финансово - 
хозяйственной деятельности; 

 финансовая дисциплина при ведении хозяйственной деятельности. 
Критерии анализа управления финансовыми условиями: 

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 
2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 

 

2.2. Качество материально-технических условий 

Качество материально-технических условий выявляются в процессе оценки: 
1) Соответствие материально-технических условий санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам; 

2) Соответствие материально-технических условий правилам пожарной 

безопасности; 

3) Соответствие материально-технических условий требованиям к средствам 

обучения и воспитания в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей 

развития детей; 



4) Соответствие материально-технических условий требованиям к материально - 

техническому обеспечению программы (учебно-методические комплекты,  оборудование, 

предметное оснащение). 

Критерии общей оценки качества материально-технических условий: 

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 
 

2.2.1. Соответствие материально-технических условий санитарно - эпидемиологическим 

правилам и нормативам 

Показатели оценки соответствия материально-технических условий санитарно - 

эпидемиологическим правилам и нормативам: 

 отсутствие предписаний органов, осуществляющих государственный надзор в сфере 
образования; 

 требования к оборудованию и содержанию территории СП ; 

 требования к зданию, помещениям, оборудованию и их содержанию; 

 требования к размещению оборудования в помещениях СП . 

Критерии оценки соответствия материально-технических условий санитарно - 

эпидемиологическим правилам и нормативам: 

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 

 

2.2.2. Соответствие материально-технических условий правилам пожарной безопасности 

Показатели оценки соответствия материально-технических условий правилам пожарной 

безопасности: 

 отсутствие предписаний органов, осуществляющих государственный надзор в сфере 
образования; 

 наличие системы обеспечения пожарной безопасности; 

 наличие автоматической пожарной сигнализации; 

 наличие декларации пожарной безопасности; 

 наличие инструкции о мерах пожарной безопасности, инструкции о действиях 
персонала по эвакуации людей при пожаре; 

 наличие и исправное состояние эвакуационных выходов; 

 наличие и исправное состояние знаков пожарной безопасности, в том числе 

обозначающих пути эвакуации и эвакуационные выходы; 

 наличие актов проверки работоспособности систем противопожарной защиты; 

 наличие планов эвакуации людей при пожаре, на которых обозначены места 
хранения первичных средств пожаротушения; 

 наличие приказа о назначении ответственного за пожарную безопасность, который 
обеспечивает соблюдение требований пожарной безопасности СП ; 

 проведение не реже 1 раза в полугодие практических тренировок работников и 
обучающихся; 

 наличие обучения по программам пожарно-технического минимума руководителя и 
лиц, ответственных за пожарную безопасность; 

 наличие и исправность необходимого количества первичных средств 
пожаротушения; 

 наличие и исправность огнетушителей, периодичность их осмотра и проверки, а 
также своевременная перезарядка огнетушителей. 



Критерии оценки соответствия материально-технических условий правилам пожарной 

безопасности: 

0 - показатель не представлен 

1- соответствует в меньшей степени 

2- соответствует в большей степени 

3- соответствует в полном объеме 

 

2.2.3. Соответствие материально-технических условий требованиям к средствам 

обучения и воспитания в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей 

развития детей 

Показатели оценки соответствия материально-технических условий требованиям к 

средствам обучения и воспитания в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей 

развития детей: 

 отсутствие предписаний органов, осуществляющих государственный надзор в сфере 

образования; 

Материальные средств обучения и воспитания: 

 наличие, соответствие образовательной программе и возрасту печатных средств 
(учебных пособий, книг для чтения, хрестоматий, рабочих тетрадей, дидактических 

игр, раздаточного материала и т.д.); 

 наличие, соответствие образовательной программе и возрасту электронных 

образовательных ресурсов (образовательных мультимедийных пособий, сетевых 

образовательных ресурсов, и т.п.); 

 наличие, соответствие образовательной программе и возрасту аудиовизуальных 

средств (презентаций, образовательных видеофильмов, учебных видеофильмов на 

цифровых носителях); 

 наличие, соответствие образовательной программе и возрасту соответствие 
образовательной программе и возрасту наглядных плоскостных средств (плакатов, 

иллюстраций настенные); 

 наличие, соответствие образовательной программе и возрасту демонстрационных 
плоскостных средств (гербарии, муляжи, макеты, стенды и т.д.); 

 наличие, соответствие образовательной программе и возрасту учебных приборов 

(компас, солнечные часы, флюгер, микроскопы, колбы и т.д.); 

 наличие тренажёров и спортивного оборудования (тренажёры, гимнастическое 
оборудование, спортивные снаряды, мячи и т.п.); 

 наличие музыкальных инструментов (фортепиано, ксилофон, колокольчики, 
барабаны и т.д.). 

Наличие технических средств в образовательном процессе. 
Наличие специальных условий для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе детей-инвалидов: 

 для обучающихся, имеющих тяжелые нарушения речи; 

 для обучающихся с задержкой психического развития. 

Критерии оценки соответствия материально-технических условий требованиям к 

средствам обучения и воспитания в зависимости от возраста и индивидуальных 

особенностей развития детей: 

0 - показатель не представлен 
1- соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3- соответствует в полном объеме 

Фиксация результатов контроля производится в карте анализа соответствия материально- 

технических условий требованиям к средствам обучения и воспитания в зависимости от возраста и 

индивидуальных особенностей развития детей  

 

2.2.4. Соответствие  материально-технических условий  требованиям  к  материально- 



техническому обеспечению программы (учебно - методические комплекты, 

оборудование, предметное оснащение) 

Показатели оценки соответствия материально-технических условий требованиям к 

материально-техническому обеспечению программы (учебно-методические комплекты, 

оборудование, предметное оснащение): 

 отсутствие предписаний органов, осуществляющих государственный надзор в сфере 

образования; 
Соответствие материально-технических условий требованиям к материально - 

техническому обеспечению для реализации ООП ДО: 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса соответствует 

ООП ДО; 

 программно-методическое обеспечение образовательного процесса, учебно - 

методические комплекты отвечают требованиям комплектности обеспечения 

образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов 

освоения ООП ДО; 

 наличие комплектов развивающих пособий для детей по образовательным областям 

с учетом возраста воспитанников; 

 наличие комплектов дидактических и демонстрационных материалов; 

 наличие электронных образовательных ресурсов; 

 наличие детской художественной литературы; 

 помещения оснащены развивающей предметно пространственной средой; 

 учитываются индивидуальные особенности воспитанников; 

 педагоги удовлетворены качеством методического обеспечения образовательного 
процесса. 

Соответствие материально-технических условий требованиям к материально - 

техническому обеспечению для реализации АОП ДО: 

 материально-техническое обеспечение образовательного процесса соответствует 

АОП ДО; 

 программно-методическое обеспечение образовательного процесса, учебно - 

методические комплекты отвечают требованиям комплектности обеспечения 

образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов 

освоения АОП ДО; 

 наличие комплектов развивающих пособий для детей по образовательным областям 

с учетом возраста воспитанников и направленности АОП ДО; 

 наличие комплектов дидактических и демонстрационных материалов соответствует 
АОП ДО; 

 наличие электронных образовательных ресурсов; 

 наличие детской художественной литературы; 

 помещения оснащены развивающей предметно пространственной средой; 

 учтены особенности детей с ОВЗ; 

 педагоги удовлетворены качеством методического обеспечения образовательного 
процесса. 

Соответствие материально-технических условий требованиям к материально - 
техническому обеспечению для организации дополнительных видов деятельности воспитанников: 

 в СП предусмотрены условия для организации физкультурно-спортивной 
деятельности (наличие физкультурного зала, спортивной площадки и т.д.); 

 в СП предусмотрены условия для организации музыкальной деятельности (наличие 
музыкального зала); 

 в СП предусмотрены условия для организации физической активности и 
разнообразной игровой деятельности воспитанников на прогулке (наличие 

прогулочных площадок); 

 в СП предусмотрены условия для организации индивидуальной работы с 
воспитанниками; 



 в СП предусмотрены условия для организации развития творческих способностей и 
интересов воспитанников. 

Информационное обеспечение: 

 Официальный сайт соответствует нормативным требованиям. Является 
маркетинговым инструментом учреждения, имеет режим общения с родителями. 

Критерии оценки соответствия материально-технических условий требованиям к 

материально-техническому обеспечению программы (учебно-методические комплекты, 

оборудование, предметное оснащение): 

0 - показатель не представлен 
1- соответствует в меньшей степени 
2- соответствует в большей степени 
3- соответствует в полном объеме 

Фиксация результатов контроля производится в карте анализа соответствия материально- 

технических условий требованиям к материально-техническому обеспечению программы (учебно- 

методические комплекты, оборудование, предметное оснащение)  

Качество психолого-педагогических условий 

Качество психолого-педагогических условий выявляются в процессе оценки: 

1) Качества основных психолого-педагогических условий; 

2) Качества дополнительных психолого-педагогических условий для детей с ОВЗ. 

Критерии качества психолого-педагогических условий: 

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 
2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 
 

2.2.1. Основные психолого-педагогические условия 

Показатели оценки качества основных психолого-педагогических условий: 

 уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка 
их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и 

способностях; 

 использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 
соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость 

как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей); 

 построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и 

учитывающего социальную ситуацию его развития; 

 поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к 
другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; 

 поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах 
деятельности; 

 возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной 
деятельности и общения; 

 защита детей от всех форм физического и психического насилия; 

 поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 
укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную 

деятельность. 

Критерии качества основных психолого-педагогических условий: 
0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 

Фиксация результатов контроля  производится  в  карте  анализа  качества  основных 



психолого-педагогических условий с ОВЗ: 

Дополнительные психолого-педагогические условия для детей с ОВЗ 

Показатели оценки качества дополнительных психолого-педагогических условий для детей 

 

 обеспечение диагностики и коррекции нарушений развития детей с ОВЗ и их 

социальной адаптации; 

 оказание ранней коррекционной помощи на основе специальных психолого - 

педагогических подходов и наиболее подходящих для детей с ОВЗ языков, методов, 

способов общения и условий, в максимальной степени способствующих получению 

дошкольного образования; 

 обеспечение социального развития детей с ОВЗ; 

 создание возможностей для инклюзивного образования детей с ОВЗ. 

Критерии качества дополнительных психолого-педагогических условий для детей с ОВЗ: 
0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 
 

2.3. Качество кадровых условий 

Показатели оценки качества кадровых условий реализации ООП ДО, АООП ДО: 

 укомплектованность педагогическими кадрами; 

 образовательный ценз педагогических кадров; 

 уровень квалификации педагогических кадров; 

 дополнительное профессиональное образование педагогических работников; 

 компетентность педагогических кадров; 

 профессиональные достижения педагогических 
кадров. 

Критерии оценки кадровых условий: 

0 - показатель не представлен 
1 - соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 

Фиксация результатов контроля производится в картах общего анализа качества кадровых 

условий после заполнения: 

1) Карты анализа кадровых условий; 

2) Карты анализа профессиональной компетентности педагогического работника; 

3) Карты анализа профессиональных достижений педагогов 
 

2.3.1. Анализа кадровых условий 

Показатели анализа кадровых условий: 

Укомплектованность педагогическими кадрами: 

общая численность педагогических работников, в том числе: 

 старший воспитатель, 

 воспитатель, 

 музыкальный руководитель, 

 инструктор по физической культуре, 

 педагог дополнительного образования, 

 учитель-логопед, 

 педагог-психолог, 

 другие педагогические работники.  

 Образовательный ценз педагогических кадров: 

 численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля); 

 численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля). 



Уровень квалификации педагогических кадров: 

 численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 
по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

- высшая квалификационная категория, 

- первая квалификационная категория, 

- соответствие занимаемой должности. 

Непрерывность профессионального образования педагогических кадров: 

- численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших 

за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку 

по профилю педагогической деятельности, осуществляемой в образовательной 
организации деятельности, в общей численности педагогических работников; 

- численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации по дополнительным программам 

профессионального образования. 

 

2.3.2.Карта анализа профессиональной компетентности педагогического 

работника Показатели анализа профессиональной компетентности 

педагогического работника: 

 трудовые действия; 

 необходимые умения; 

 необходимые знания; 

 другие характеристики. 

Критерии оценки профессиональной компетентности педагогического работника: 

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 
Фиксация результатов контроля производится в карте анализа

 профессиональной компетентности педагогического работника  

 

2.3.3. Карта анализа профессиональных достижений 

педагогов Показатели анализа профессиональных 

достижений педагогов: 

 наличие у педагогов отраслевых наград, званий, ученых степеней; 

 наличие у педагогов грамот: окружного уровня, регионального

 уровня, всероссийского уровня; 

 транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

профессиональной деятельности, в том числе инновационной, на окружном уровне, 

 региональном уровне, всероссийском уровне; 

 участие в профессиональных конкурсах: окружного уровня, регионального уровня, 
всероссийского уровня. 

Фиксация результатов контроля производится в карте анализа 

профессиональных достижений педагогов  

2.4. Качество развивающей предметно-пространственной среды 

Показатели оценки качества развивающей предметно-пространственной 

среды: 

 соответствие ООП ДО СП ; 

 соответствие материально-техническим и медико-социальным условиям 

 пребывания детей в СП согласно действующим СанПиН; 

 соответствие возрастным возможностям детей; 

 насыщенность среды; 

 трансформируемость пространства; 

 полифункциональность материалов; 

 вариативность среды; 

 доступность среды; 



 безопасность среды. 

Критерии оценки качества развивающей предметно-пространственной среды: 
0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 
2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 

Фиксация результатов контроля производится в карте анализа качества 
развивающей предметно-пространственной среды  

 
3. Качество результатов образовательной деятельности 

Качество результатов образовательной деятельности выявляется в процессе оценки: 
1) Качества (динамики) освоения детьми содержания ООП ДО, АОП ДО, 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; 

2) Достижений обучающихся; 

3) Здоровья обучающихся (динамики); 
4) Удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся 

качеством образовательных результатов. 
 

3.1. Качество (динамика) освоения детьми содержания ООП ДО, АОП ДО, 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

Оценка качества (динамики) освоения детьми содержания ООП ДО, АОП ДО, 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ проводится с 

помощью педагогического мониторинга индивидуального развития детей 2-8 лет, который 

проводится воспитателями, специалистами и педагогами два раза в год - в сентябре и мае 

текущего учебного года. 

Результаты заносятся в общие таблицы, проводится сравнительный анализ качества 

освоения детьми содержания ООП ДО, АОП ДО, дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ на начало и конец учебного года. 

Фиксация результатов контроля производится в карте анализа качества (динамики) 

освоения детьми содержания ООП ДО, АОП ДО, дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ (Приложение № 12) 

 

3.2. Достижения обучающихся (в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

различного уровня) 

Показатели оценки достижений, обучающихся (в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

различного уровня): 

 массовость участия в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах; 

 результативность участия в олимпиадах, интеллектуальных конкурсах; 

 массовость участия в конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях творческой и 

спортивной направленности; 

 результативность участия в конкурсах, смотрах, фестивалях,
 соревнованиях творческой и спортивной направленности. 

Критерии оценки достижений, обучающихся (в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах 

различного уровня): 

 численность/ доля участников олимпиад, интеллектуальных конкурсов, в общей 

численности обучающихся - (чел./%); 

 численность/доля участников-победителей и призеров олимпиад, интеллектуальных 
конкурсов различного уровня, в численности участников - (чел./%); 

 численность/ доля участников конкурсов, в общей численности обучающихся - 
(чел./%); 

 численность/ доля участников-победителей конкурсов, в численности участников - 

(чел./%). 

Фиксация результатов контроля производится в карте анализа достижений 
обучающихся (в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня) (Приложение 

№ 13) 

По результатам анализа достижений готовится аналитическая справка о позитивной 

динамике участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного 

уровня  



 

3.3. Здоровье обучающихся (динамика) 

Показатели оценки динамики здоровья 

обучающихся: 

 доля посещаемости СП обучающимися (в среднем за год); 

 средний показатель пропущенных по болезни дней при посещении СП ДС на 

одного обучающегося; 

 количество случаев травматизма обучающихся в образовательном процессе с 
потерей трудоспособности в течение 1 дня и более; 

 тенденция повышения количества обучающихся 1, 2 групп здоровья по сравнению с 
предыдущим периодом. 

Критерии оценки динамики здоровья обучающихся: 

0 - показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 
2 - соответствует в большей степени 

3 - соответствует в полном объеме 

Фиксация результатов контроля производится в карте анализа здоровья

 (динамики) обучающихся  
 

3.4. Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся 

качеством образовательных результатов 

Мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся 

качеством образовательных результатов проводится на основе анкетирования родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

Анкетирование родителей (законных представителей) может осуществляться как в 

простой письменной форме, так и в электронной форме. Для этого электронная форма 

анкеты размещается на официальном сайте СП в разделе «Интерактивные опросы для 

родителей», затем дается объявление председателям родительских комитетов групп, 

председатели родительских комитетов групп доводят информацию о необходимости пройти 

анкетирование до всех родителей СП . 

Показатели удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся 

качеством образовательных результатов: 

 Работа воспитателя и сотрудников детского сада достаточна, чтобы мой ребенок 

хорошо развивался и был благополучен; 

 Воспитатель учитывает интересы и точку зрения моего ребенка, внимателен и 

доброжелателен к детям; 

 Воспитатель обладает профессиональными качествами и стремится к достижению 

высоких результатов в воспитании и образовании детей; 

 Мой ребенок хорошо ухожен, за ним хороший присмотр; 

 Я знаю, что мой ребенок в безопасности в детском саду; 

 Я получаю информацию от воспитателя: 

о целях и задачах в области обучения и воспитания моего ребенка; режиме работы детского 

сада (времени работы, праздниках, нерабочих днях); о питании детей (меню); 

повседневных происшествиях в группе, успехах ребенка в обучении и т.п.; 

 Воспитатель обсуждает со мной вопросы дисциплины, образования, питания, 
выполнения гигиенических процедур и др. вопросов, касающихся пребывания ребенка 

в детском саду; 

 Ваши пожелания и предложения. 
Критерии удовлетворенности родителей (законных представителей)

 обучающихся качеством образовательных результатов: 

 Полностью согласен; 

 Скорее не согласен; 

 Не согласен; 

 Затрудняюсь ответить 
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